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सारांश 

बाल श्रम एक बीमारी है जो हमारे लाखोों बच्ोों के बचपन को धीरे-धीरे खा रही है। बच्ोों के हहतो 

और सोंरक्षण का मामला भारत के सोंहिधान में हनहहत है। बाल श्रम बच्ोों के मानहसक, बौद्धिक 

एिों सामाहजक हहतोों को प्रभाहित करता है। बाल श्रम को रोकने के हलए अनेक भारतीय दोंड 

हिधान भी बनाये गये हैं। सोंहिधान के अनुचे्छद 24 में कहा गया है हक 14 िर्ष से कम उम्र के 

बच्ोों से कारखानोों में काम नही ों कराया जायेगा, हिशेर्कर ऐसा काम तो हबलु्कल नही ों जो बच्ोों 

के स्वास्थ्य पर प्रहतकूल प्रभाि डालता हो, हकनु्त आज इसका खुलेआम उल्लोंघन हो रहा है। बाल 

श्रम (हनिेर् एिों हिहनयम) अहधहनयम 1986 खतरनाक व्यिसायोों में कम उम्र के बच्ोों के रोजगार 

पर प्रहतबन्ध लगाता है। गरीबी, बेरोजगारी, पाररिाररक सामोंजस्य का अभाि, पोंरपरागत व्यिसाय, 

बढ़ता औद्योहगकीकरण तथा व्यािसाहयक हशक्षा का अभाि बाल मजदूरी के प्रमुख कारण हैं। 

बाल श्रम को रोकने के हलए भी सरकारी प्रयासोों के साथ-साथ सामाहजक सोंगठनोों के समद्धित 

साथ की जरूरत है। बाल हशक्षा के अभाि में देश के उज्जिल भहिष्य की कल्पना करना हनरथषक 

है। बचे् देश, राष्ट्र  ि समाज के हनमाषता होते है अतः  देश ि समाज का दाहयत्व होता है हक िह 

अपनी अमूल्य हनहध को सहेज कर रखे। इसके हलए आिश्यक हैं हक बच्ोों की हशक्षा, लालन-

पालन, शारीररक, मानहसक हिकास, समुहचत सुरक्षा का हिशेर् ध्यान रखा जाये। बच्ोों का भहिष्य 

अोंधकारमय होता जा रहा है। गरीब बचे् सबसे अहधक शेार्ण का हशकार हो रहे हैं। गरीब बच्ोों 

का जीिन भी अत्यहधक शोहर्त है। छोटे-छोटे गरीब बचे् सू्कल छोड़कर बाल श्रम हेतु मजबूर 

हैं। जो समाज अपने बच्ो के हलए सोंिेदनशील नही है िह अपने राष्ट्र  के भहिष्य के प्रहत कभी 

गम्भीर नही ों हो सकता।  
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मुख्यशब्द-  बाल श्रम, सोंिैधाहनक प्रािधान, पोंरपरागत व्यिसाय, पाररिाररक सामोंजस्य, गरीबी, 

बेरोजगारी 

प्रस्ताविा 

देश के ितषमान आोंकड़े बताते है हक अपने 

देश की कुल जनसँख्या का एक बड़ा हहस्सा 

बच्ोों और युिाओों का है . साथ ही साथ अपने 

देश में उपलब्ध कुल श्रम शद्धि का लगभग 

3.6 फीसदी हहस्सा 14 साल से कम उम्र के 

बच्ोों का है. ये बड़ा ही चौकाने िाला आोंकड़ा 

है हक हमारे देश में हर दस बच्ोों में से 9 

बचे् कही ों न कही ों कुछ न कुछ काम कर रहे 

हैं. एक ररपोटष के अनुसार ये बचे् लगभग 85 

फीसदी पारोंपररक कृहर् गहतहिहधयोों में 

कायषरत हैं, जबहक 9 फीसदी से कुछ कम 

उत्पादन, सेिा और मरम्मती कायों में लगे हैं. 

हस़ि फष  0.8 फीसदी कारखानोों में काम करते 

हैं. ऐसी द्धिहथ हक गहराई में यहद जाया जाये 

तो इसके पीछे मूल समस्या गरीबी और 

अहशक्षा की है . बच्ोों की हशक्षा के मामले में 

हमारा देश आज भी हिकासशील देशोों की 

शे्रणी में नीचे ही आता है . यद्यहप ये 

सोंतोर्जनक और कुछ रहत देने िाली बात 

है हक इस द्धिहथ में तेजी से पररितषन हो रहा 

है . बाल श्रम के और भी अनेक कारक है . 

लेहकन देश की सरकार ने उन कारकोों के 

मदे्दनज़र ही राष्ट्र ीय बाल श्रम पररयोजना 

(एनसीएलपी) जैसे महत्वपूणष क़दम उठाए 

हैं. बाल मजदूरी को कम करने या इसे जड़ 

से ही समाप्त करने के हलए इस पररयोजना 

ने महत्वपूणष कायष हकये हैं. इस पररयोजना के 

तहत हज़ारोों बच्ोों को सुरहक्षत बचाया गया 

है. साथ ही इस पररयोजना के तहत चलाए 

जा रहे हिशेर् सू्कलोों में उनका पुनिाषस भी 

हकया गया है. क्ोोंहक ऐसे बच्ोों के 

अहभभािकोों की समस्या ये है हक अगर बचे् 

कमाई नही ों करें गे तो उनके पररिार का खचष 

नही ों चलेगा और उन्हें भूखा ही रहना पड़ेगा 

.इस पररयोजना के अोंतगषत खोले गए सू्कलोों 

में ऐसे बच्ोों का एडहमशन कराया जाता है . 

इन सू्कलोों के पाठ्यक्रम भी हिशेर् प्रकार के 

रोजगारोनु्मख होते हैं, ताहक आगे चलकर 

इन बच्ोों को मुख्यधारा के हिद्यालयोों में 

प्रिेश लेने में हकसी तरह की परेशानी न हो. 

ये बचे् इन हिशेर् हिद्यालयोों में न हस़ि फष  

बुहनयादी हशक्षा हाहसल करते हैं, बद्धल्क 

उनकी इच्छा, रुझान और रुहच के अनुसार 

व्यिसाहयक प्रहशक्षण भी हदया जाता है. 

राष्ट्र ीय बाल श्रम पररयोजना के तहत इन 

बच्ोों के हलए हनयहमत रूप से खानपान और 



 

Volume 11, Issue 12, Dec 2021                      ISSN 2457 – 0362                                                   Page 1777 

हचहकत्सकीय सहायता की व्यिस्था है. साथ 

ही इन्हें इनकी अन्य जरूरतोों को पूरा करने 

के हलए एक सौ रुपये माहसक िजी़िफा हदया 

जाता है.हज़ारोों बचे् मुख्य धारा में शाहमल हो 

चुके हैं, इस पररयोजना के माध्यम से हज़ारोों 

बच्ोों को लाभ हदया जा चुका है लेहकन अभी 

भी अहधकाोंश बचे् बाल मज़दूर की हज़ोंदगी 

जीने को मजबूर हैं. समाज की बेहतरी के 

हलए इस बीमारी को जड़ से उखाड़ना बहुत 

ज़रूरी है. अगर हमें इस समस्या का पूणष 

समाधान करना हैं तो हमें इस पर गम्भीरता 

से हिचार करने की ज़रूरत है. इसके हलए 

महत्वपूणष है हक हम 14 साल से कम उम्र के 

बाल मज़दूरोों की पहचान कैसे करें  . आहिर 

िे कौन से मापदोंड होने चाहहए , हजनसे हम 

14 साल तक के बाल मज़दूरोों की पहचान 

सही तरीके से कर सकें  और जो अोंतरराष्ट्र ीय 

िर मानकोों के अनुरुप हो . बहुत से माता-

हपता स्वयों ही बच्ोों को काम करने की छूट 

देते है , या यँू कहें हक उनको मजबूरन छूट 

देनी पड़ती है क्ोोंहक उनकी भूख का सिाल 

होता है . माता-हपता द्वारा काम पर लगाए 

जाने िाले ऐसे बच्ोों की सोंख्या भी का़िफी 

अहधक है. इन बच्ोों को छोटी उम्र में ही 

काम पर लगा हदया जाता है और ऐसे लोगोों 

की िजह से ही इन बच्ोों पर नकारात्मक 

असर पड़ता है. हमें ऐसी मानहसकता पर भी 

रोक लगाने की जरुरत है, बाल मजदूरोों की 

पहचान के सोंबोंध में एक अन्य महत्वपूणष 

समस्या आती है उम्र के हनधाषरण की. इस 

पररयोजना ने इस हदशा में भी अच्छा काम 

हकया है , इसके माध्यम से लोगोों में ये 

जागरूकता अिश्य आई है हक अब हर कोई 

जानने लगा है हक 14 साल के बचे् से काम 

कराना अपराध की शे्रणी में आता है. सबसे 

महत्वपूणष है सोच में बदलाि जबतक सोच में 

पररितषन नही ों होगा तबतक इस समस्या का 

स्थाई समाधान हनकल पाना सोंभि नही ों है . 

इस बात से इोंकार नही ों हकया जा सकता हक 

बाल श्रम की समाद्धप्त के हलए सरकारी 

प्रयासोों के साथ साथ सामाहजक सोंगठनोों के 

समद्धित साथ की सख्त जरुरत है 

बाल श्रम र किे के उपाय एवं प्रयास  

1. चाइल्ड हेल्प लाइि : सोंकटग्रि, 

बेसहारा, लािाररस बच्ोों की सहायता हेतु 

एक चाइल्ड लाइन की स्थापन की गयी है जो 

एक हिशेर् हन:शुल्क टेलीफोन नम्बर 1098 

पर आधाररत 24 घोंटे कायषरत चाइल्ड लाइन 

ितषमान में देश के 73 शहरोों मे कायषरत है। 
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हजसका उदे्दश्य 0-18 िर्ष तक के सोंकट 

ग्रि बच्ोों की तत्काल सहायता के 

अहतररि ऐसे बच्ोों की समाज में 

पुनस््रथापना ि पुनिाषस के प्रयास करना भी 

है। इन्ही प्रयासोों में बाल श्रम उनू्मलन हेतु 

पैरोकारोों, जन सुनिाई, ि बाल श्रहमकोों की 

ररहाई है।  

2. नचल्डर ेि इि िीड आफ केयर एण्ड 

प्र टेक्शि: महहला एिों बाल हिकास 

मोंत्रालय, भारत सरकार की यह योजना 

हिशेर् रूप से उन बच्ोों के हलये है जो घरोों, 

ढाबोों ि मोटर गैराजोों में कायषरत है। योजना 

के तहत मुख्य धारा से जोड़ने िाली हशक्षा 

योजनाओों प्रहशक्षण, हचहकत्सीय सहायता 

योजना आहद का प्रािधान है।  

3. सेन्ट्रल एडाप्सि ररस सस 

एजेन्सी 1990 : महहला एिों बाल हिकास 

मोंत्रालय भारत सरकार के तहत गहठत एक 

स्वायतशार्ी सोंस्था है। ये सोंस्था बेसहारा 

बच्ोों को गोद हलए जाने की प्रहक्रया के 

हनयमन ि सुचारू बनाने के हलये हजमे्मदार 

है।  

4. बाल श्रम पर राष्ट्र ीय स्र त 

केन्द्र 1993  : इस राष्ट्र ीय स्रोत केन्द्र ने बाल 

मजदूरी पर एक महत्वपूणष डाटाबेस तैयार 

हकया है और अब यह बाल श्रम कायषक्रमोों 

को लागू करने में श्रम मोंत्रालय को सहयोग 

पहुोंचा रहा है। इस केन्द्र की दो अन्य 

महत्वपूणष गहतहिहधयाँ है : अनुसोंधान एिों 

प्रहशक्षण देने के साथ बाल मजदूरी को 

समाप्त करने के हलये कारगर योजना को 

सुझाि देना है।  

5. आश्रय गृह 2000 : हकशोर न्याय 

अहधहनयम (केयर एण्ड प्रोटेक्शन आफ 

हचल्डर ेन) कानून के तहत कायषरत आश्रय गृह 

दो प्रकार के बच्ोों को आश्रय प्रदान करने 

के हलए हजमे्मदार है जो (1) सोंकट ग्रि 

बचे्। (2) काननू के हिरूि कृत्योों के हलप्त 

बचे्।  

6. सवस नशक्षा अनभयाि  2001-

02 : मानि सोंसाधन हिकास मोंत्रालय भारत 

सरकार की यह योजना बच्ोों के शैहक्षक 

हिकास के हलए प्रहतबि है एिों 06-14 िर्ष 

के आयु के सभी बचे् को 2010 तक यह 

सुहनहित करना था हक सभी बचे् हशक्षा जारी 

रखने के साथ लड़के एिों लड़हकयोों के बीच 

अन्तराल और सामाहजक िगष हिशेर्ताएों  

समाप्त हो।  
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7. इण्डस बाल श्रम 

पररय जिा 2004  : बाल मजदूरी उनू्मलन 

हेतु भारत-अमेररका सहयोग के अन्तगषत 

जारी सोंयुि ििव्य (अगि 2000) की 

फालोअप कायषिाही के रूप में चलाई जा 

रही है। इस पररयोजना की शुरूआत 10 

फरिरी 2004 में की गयी इस पररयोजना के 

अन्तगषत अब तक लगभग 80,000 से 

अहधक बच्ोों को हशक्षा की मुख्य धारा से 

जोड़ा गया है।  

8. राष्ट्र ीय बाल कायस य जिा 2005 : इस 

कायष योजना के बाल अहधकारोों की सुरक्षा 

हेतु राष्ट्र  ि राज्य िरोों पर बाल आयोग ि 

बाल न्यायालयोों के गठन का प्रािधान है।  

बाल श्रम पर आय ग एवं सनमनतयां  

1. राजकीय श्रम आय ग 1881 : अोंगे्रज 

सरकार द्वारा मजदूरोों के हलए गहठत प्रथम 

आयोग बनाया था हजसकी अध्यक्षता हिºटले 

ने हकया था। इसमें बाल श्रहमकोों के व्यापक 

इिेमाल को एक बुराई के रूप में हचद्धन्हत 

हकया गया था।  

2. धातु उद्य ग से सम्बन्धित 

आय ग 1906 : इसके अन्तगषत बच्ोों, 

औरतोों की हदन एिों रात में कायष पर लगाने 

के परीक्षण हेतु आयोग का सृजन हकया 

गया।  

3. कारखािा आय ग 1907 : इसका 

उदे्दश्य उद्योगोों में कायषरत बाल श्रहमकोों की 

दशा पर हनयोंत्रण करना था।  

4. श्रम पर शाही आय ग 1929 : इस 

आयोग ने देश के हिहभन्न हहस्सोों में बीड़ी, 

कपड़ा, कालीन, माहचस तथा अन्य उद्योगोों में 

बाल श्रम की मौजूदगी की जानकारी दी। 

आयोग ने हसफाररश की हक 10िर्ष से कम 

आयु के बच्ोों के काम करने पर कानूनी रूप 

से प्रहतबोंध हो और काम करने िाले सभी 

व्यद्धियोों का नाम िेतन रहजस्टर में ोंं  चढ़ाया 

जाए।  

5. राष्ट्र ीय बाल श्रम आय ग 1979 : इसके 

अन्तगषत स्पष्ट् रूप से प्राकृहतक हिकास ि 

हशक्षा के हिर्य को गोंभीर माना है। तथा 

सातिी ों योजना में बच्ोों को कायषस्थल में ही 

अनौपचाररक हशक्षा प्रदान करने की 

हसफाररश की है।  

6. राष्ट्र ीय बाल आय ग 2003 : राष्ट्र ीय 

मानिाहधकार आयोग की तजष पर देश में 
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एक राष्ट्र ीय बाल आयोग का गठन हकया गया 

है जो बच्ोों के हिकास सम्बन्धी योजनाएों  

बनाएगा। आज पयषटन के नाम पर बच्ोों को 

बाल िेश्यािृहि में भी फों साया जा रहा है। इस 

तरह की अनेक समास्याओों का हनदान 

करना आयोग का कायष है हजससे बच्ोों का 

सिाषगीण हिकास सोंभि हो सके।  

7. राष्ट्र ीय बाल अनधकार संरक्षण 

आय ग 2007 : यह आयोग काम पर रखने 

के दौरान बाल अहधकारोों के उल्लोंघन की 

हशकायतें आने पर सम्बि हिभाग पर बाल 

श्रहमकोों के बचाि और ररहाई के हलए दबाि 

डालता है। यह बाल श्रहमकोों के शोर्ण पर 

सािषजाहनक सुनिाई आयोहजत करता है तथा 

ररहा हकए गये बच्ोों की हशक्षा की व्यिस्था 

करने को कहता है।  

8. भारतीय कारागार सनमनत 1919-

20 : इसका उदे्दश्य युिा अपराहधयोों को 

अलग से उपचार की व्यिस्था पर बल हदया 

हजसका प्रमुख उदे्दश्य बालकोों के सोंरक्षण 

तथा युिा अपराहधयोों को न्याय सोंगत मागष 

दशषन प्रदान करना था।  

9. श्रम नवधाि सनमनत 1944 : इस सहमहत 

ने हसफाररश की हक- बाल मजदूरोों को काम 

पर लेने से रोकने के हलए जो उपाय अपनाए 

गए हैं, िे पयाषप्त नही ों है। औद्योहगक रोजगार 

से बच्ोों को अलग करने के हलए आिश्यक 

सकरात्मक उपाय हकए जाएँ।  

10. श्रम जांच सनमनत 1946 : इसके 

अन्तगषत बालकोों को रोजगार में प्रहतबोंध से 

सम्बद्धन्धत कानूनी रूपोों का पालन न करके 

पर दण्ड का न देना पाया गया।  

11. बाल श्रम पर हरबंश नसंह 

सनमनत 1977 : इसने अपने प्रहतिेदन में 

बालकोों में हनयोजन की मौजूदा कानूनी 

सोंरचना हबखरी हुई और टुकड़ोों में बोंटी हुई 

है। इस सहमहत ने एकल स्वरूप के कानून 

बनाने की हसफाररश की है।  

12. गुरूपदस्वामी सनमनत  1979: इस 

सहमहत ने हसफााररश की, हक (क) बाल श्रम 

सलाहकार पररर्द् की स्थापना की जाए, (ख) 

रोजगार में प्रिेश के हलए नू्यनतम आयु तय 

की जाए, (ग) काम के घोंटे, काम की द्धस्थहतयोों 

आहद हनहित करते समय ‘बालक और 

‘हकशोर की समान पररभार्ाएँ स्वीकार की 

जाएँ, (घ) कानूनोों को लागू करने की व्यिस्था 

मजबूत की जाए; तथा (च) एक कारगर हशक्षा 

नीहत तैयार की जाए।  
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13. सित मेहता सनमनत 1986: इसने 

रोजगार में बच्ोों के प्रिेश के हलए समान 

आयु की जरूरत पर बल हदया। यह सहमहत 

काम के साथ हशक्षा को जोड़ना चाहती थी।  

14. बाल श्रम तकिीकी सलाहकर 

सनमनत 1886: इस सहमहत का उदे्दश्य है 

हक बच्ोों के कारखानोों या खदानोों में या 

हाहनकारक रोजगारोों में कायष न करने हदया 

जाए। जहाों पर बचे् सामान्य कायो में कायष 

कर रहे हो तो िहाों पर सुहनहित हकया जाय 

हक कायष बाल श्रम तकनीकी सलाहकर 

सहमहत के हदये गये हनदेशोों के अनुरूप हो 

रहा है।  

15. केन्द्रीय बाल श्रम अिुश्रवण सनमनत 

: इस सहमहत का उदे्दश्य राष्ट्र ीय बाल श्रम 

पररयोजनाओों से सम्बद्धन्धत सभी प्रकार के 

पयषिेक्षण मूल्याोंकन कर उनका अनुश्रिण 

करने का उिर दाहयत्व है।  

16. बाल श्रनमक प्रक ष्ठ 1990 : श्रम 

मोंत्रालय तथा यूनीसेफ की सहायता से राष्ट्र ीय 

श्रम सोंस्थान में एक बाल श्रम सेल खोला गया 

हजसका उदे्दश्य बाल श्रहमकोों को सम्बन्ध में 

जानकारी एकत्र करना तथा उसकी मुद्धि 

हेतु प्रयास करना है। 

बाल श्रम पर सरकार की िीनत 

बाल श्रम के उनू्मलन के हलए सरकार द्वारा 

अपनाई गई िैधाहनक नीहत  में हनम्न कदम 

उठाए गए: 

एक हिधायी कायष-योजना: सरकार ने कुछ 

रोजगारोों में बच्ोों की हनयुद्धि को प्रहतबोंहधत 

करने और कुछ अन्य रोजगारोों में बच्ोों की 

कामकाजी पररद्धस्थहतयोों को हिहनयहमत 

करने के हलए, बाल श्रम (हनरे्ध एिों 

हिहनयमन) अहधहनयम १९८६ को प्रिहतषत 

हकया है। 

जहाों भी सोंभि हो, बच्ोों के लाभाथष सामान्य 

हिकास कायषक्रमोों पर ध्यान कें द्रण और 

अहभसरण के हलए,श्रम एिों रोजगार मोंत्रालय 

में सरकार की हिहभन्न कल्याणकारी 

योजनाओों के अहभसरण पर एक कोर गु्रप 

का गठन हकया गया है ताहक सुहनहित हो 

सके हक बाल श्रहमकोों के पररिारोों को उनके 

उत्थान के हलए प्राथहमकता दी जाती है। 

बाल श्रम के उच् सोंकें द्रण िाले के्षत्रोों में काम 

करने िाले बच्ोों के कल्याण के हलए 

पररयोजनाएँ शुरू करने हेतु पररयोजना-

आधाररत कायष योजना। 

https://hi.vikaspedia.in/education/child-rights/child-labour
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बाल श्रम के उनू्मलन के हलए सरकार द्वारा 

हिधायी नीहत अपनाई जाने के हलए 

हनम्नहलद्धखत कदम उठाए गए हैं :- 

र कथाम 

• बाल श्रम (हनरे्ध एिों हिहनयमन) 

अहधहनयम, १९८६,१८ व्यिसायोों और 

६५ प्रहक्रयाओों में १४ िर्ष की आयु से 

कम उम्र के बच्ोों के रोजगार पर 

प्रहतबोंध लगाता है 

• अहधहनयम की धारा २ में पररकद्धल्पत 

अहधहनयम के प्रािधानोों को लागु 

करने की हजमे्मदारी राज्य सरकारोों 

के पास हनहहत है। 

• भारत सोंध द्वारा समय-समय पर 

प्रितषन पर नजर रखा जाता है। 

प्रितषन और जागरूकता पैदा करने 

के हलए भी समय-समय पर हिशेर् 

अहभयान भी चलाए जाते हैं। 

बचाव और प्रत्यावतसि 

• हसएलपीआरए के तहत सोंचाहलत 

हनरीक्षण और छापोों के दौरान बाल 

श्रहमकोों की पहचान की जाती है, उन्हें 

बचाया जाता है और प्रिासी बाल 

श्रहमकोों के मामले में, प्रत्याितषन के 

माध्यम से पुनिाषस उपायोों को आगे 

गहतशील हकया जाता है, तथा 

तात्काहलक हशक्षा प्रदान की जाती है 

हजसका परम उदे्दश्य उन्हें शैक्षहणक 

औपचाररक प्रणाली की मुख्य धारा में 

जोड़ना है। इसके अलािा बचाए गए 

बच्ोों को पूिष व्यािसाहयक प्रहशक्षण 

भी प्रदान हकया जाता है। 

बाल श्रम के कारण 

• निधसिता: भारत में इस समस्या का 

सबसे बड़ा कारण हनधषनता है। गरीब 

पररिारोों के बच्ोों को प्राय: अपने पररिार 

को आहथषक रूप से सहारा देने के हलए 

कायष करना पड़ता है। िे कारखानोों में, 

कृहर् में या अनौपचाररक अथषव्यिस्था में 

कायष करते हैं। 

• गुणवत्तापूणस नशक्षा तक पहुँच का 

अभाव: भारत में कई बच्ोों को अचे्छ 

सू्कलोों तक पहँुच नही ों है। जब बच्ोों की 

गुणििापूणष हशक्षा तक पहँुच नही ों होती 

है, तो उनके सू्कल जाने की बजाय कायष 

करने की सोंभािना अहधक हो जाती है। 
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• अिौपचाररक अथसव्यवस्था का 

नवकास: अनौपचाररक अथषव्यिस्था 

छोटे व्यिसायोों और स्व-रोज़गार करने 

िाले श्रहमकोों से बनी है। असोंगहठत के्षत्रो 

में कायषरत कमषचाररयोों का िेतन बहुत 

कम होने या आकद्धिक दुघषटना के 

कारण पररिार के बच्ो को बालश्रम को 

मजबूरन करना पड़ता है। 

• जागरुकता का अभाव: अहधकाँश 

माता-हपता इस समस्या के शारीररक, 

मानहसक और मनोिैज्ञाहनक दुष्पररणामोों 

से अनहभज्ञ हैं। 

• सशस्त्र संघर्स: सशस्त्र सोंघर्ष बाल श्रम 

को बढ़ािा दे सकता है। जब युि होता 

है, तो बच्ोों को प्राय: अपने पररिारोों का 

समथषन करने के हलए काम पर भेजा 

जाता है। 

• भेदभाव: भेदभाि बाल श्रम को बढ़ािा 

दे सकता है। जब बच्ोों के साथ भेदभाि 

हकया जाता है, तो उन्हें हशक्षा और 

रोजगार के अिसरोों तक पहँुच से िोंहचत 

हकया जाता है। 

• प्रवास: प्रिास बाल श्रम को बढ़ािा दे 

सकता है। जब बचे् अपने पररिारोों के 

साथ नए देशोों में जाते हैं, तो िे प्राय: 

शोर्ण के हशकार हो सकते हैं। 

भारत में बाल श्रम की समस्या का 

समाधाि 

भारत में बाल श्रम की समस्या से हनपटने के 

हलए हिहभन्न हहतधारकोों को शाहमल करते 

हुए एक व्यापक दृहष्ट्कोण की आिश्यकता 

है। 

1. नवधायी ढांचे क  मजबूत बिािा: बच्ोों 

के हलए व्यापक सुरक्षा और अपराहधयोों 

के हलए सख्त दोंड सुहनहित करने के 

हलए बाल श्रम (हनरे्ध और हिहनयमन) 

अहधहनयम जैसे मौजूदा कानूनोों को 

कड़ाई से लागू करना तथा सोंशोधन 

अोंतरराष्ट्र ीय मानकोों के अनुरूप होने 

चाहहए। 

2. गुणवत्तापूणस नशक्षा तक पहुँच: सभी 

बच्ोों के हलए हनः शुल्क एिों गुणििापूणष 

हशक्षा की सािषभौहमक पहँुच सुहनहित 

करना। इसके साथ ही हशक्षा का 

अहधकार अहधहनयम लागू करना, 
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डर ॉपआउट दरोों को कम करना और 

सू्कलोों में नामाोंकन बढ़ाने पर ध्यान 

कें हद्रत करना। 

3. निधसिता उनू्मलि: हनधषनता उनू्मलन 

कायषक्रमोों के अोंतगषत हनधषनता में जीिन 

हनिाषह करने िाले पररिारोों को आहथषक 

सहायता प्रदान की जाती है। इसके साथ 

ही माता-हपता के हलए आजीहिका के 

अिसरोों को बढ़ािा देकर बाल श्रम के 

मूल कारणोों से हनपटा जा सकता हैं। 

4. जागरूकता एवं संवेदिशीलता: बच्ोों 

के शारीररक, मानहसक और शैहक्षक 

हिकास पर बाल श्रम के हाहनकारक 

प्रभािोों के बारे में माता-हपता, समुदायोों 

और हनयोिाओों को अिगत कराते हुए 

व्यापक जागरूकता अहभयान सोंचाहलत 

हकये जाने चाहहए। 

5. पुिवासस एवं सामानजक संरक्षण: बाल 

श्रम से हनकाले गए बच्ोों के हलए हशक्षा, 

व्यािसाहयक प्रहशक्षण, स्वास्थ्य देखभाल 

और मनोिैज्ञाहनक सहायता 

तक पहँुच सहहत व्यापक पुनिाषस 

कायषक्रम हिकहसत और कायाषद्धित 

करने चाहहए। बच्ोों को श्रम बल में जाने 

से रोकने के हलए कमजोर पररिारोों के 

हलए सामाहजक सुरक्षा योजनाएँ लागू 

करनी चाहहए। 

6. अंतरासष्ट्र ीय सहय ग: बाल श्रम से प्रभािी 

ढोंग से हनपटने के हलए हिशेर्ज्ञता, 

तकनीकी सहायता और हििीय सोंसाधनोों 

तक पहँुच के हलए अोंतराषष्ट्र ीय श्रम 

सोंगठन (आईएलओ) और यूहनसेफ जैसे 

अोंतरराष्ट्र ीय सोंगठनोों के साथ समिय एिों 

सहयोग करना चाहहए। 

7. स्थािीय समुदाय  ं क  सशक्त 

बिािा: बाल श्रम को रोकने में माता-

हपता, हशक्षकोों और समुदाय के नेताओों 

सहहत स्थानीय समुदायोों को शाहमल 

करना चाहहए। उन्हें बाल श्रम के मामलोों 

की पहचान करने और ररपोटष करने के 

हलए सशि बनाना तथा पुनिाषस और 

पुनएष कीकरण प्रयासोों के हलए सहायता 

प्रदान करना। 

निष्कर्स 

बाल श्रम एक प्रमुख सामाहजक, आहथषक 

समस्या है जो बच्ोों के शारीररक-मानहसक 

क्षमता को प्रभाहित करती है। बच्ोों के हहतोों 
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और सोंरक्षण का मामला भारत के सोंहिधान 

में हनहहत है इसके बािजूद बच्ोों के 

अहधकारोों का घोर उल्लोंघन हो रहा है। भारत 

का प्रते्यक चौथा बच्ा बालश्रम के चलते 

सू्कल नही ों जा पाता है। सरकार ने आठिी ों 

तक की हशक्षा को अहनिायष और हनः शुल्क 

कर हदया है लेहकन लोगोों की गरीबी और 

बेबसी के आगे यह योजना भी हनष्फल 

साहबत होती हदखाई देती है। बच्ोों के माता 

हपता हसफष  इस िजह से उने्ह सू्कल नही ों 

भेजते क्ोोंहक उने्ह सू्कल जाने से पररिार की 

आमदनी कम हो जायेगी। बचे् आज भी 

राजनैहतक, सामाहजक प्राथहमकता में नही ों 

है। सिे श्रहमक के तौर पर उनका इिेमाल 

हो रहा हैं। 2011 की जनगणना के अनुसार 

ग्रामीण के्षत्र में 80 लाख बचे् काम कर रहे 

हैं, जबहक शहरोों में 20 लाख के करीब है, 

62.8% बाल मजदूर खतरनाक कायों में लगे 

हुए हैं। 59% बचे् कृहर् के्षत्र में काम कर रहे 

हैं। बचे् सिा श्रम होते हैं तभी इन्हें ठेकेदार 

ि दुकानदार अपने व्यिसाय में रख लेते हैं। 

सरकार द्वारा बनाये गये बाल श्रहमक कानूनोों 

के अनुसार 14 िर्ष से कम उम्र के बच्ोों को 

कायष पर लगाना िहजषत है, और इसकी 

अिहेलना करने पर कायषिाही की जाती है। 

बाल श्रहमक कानून का हकसी भी व्यिसाय 

माहलकोों द्वारा पालन नही ों हकया जाता है। 

बालश्रम के कारणोों में अहशक्षा, हनधषनता, 

सोंयुि पररिार, िैश्वीकरण, हनजीकरण ि 

उपभोिािादी सोंसृ्कहत आहद हैं। ठोस िर 

की राज्य ि राष्ट्र ीय हनयमोों/कानूनोों के अभाि 

के चलते बालश्रम की समस्या बनी हुई है। 

बाल श्रहमको की सोंख्या इतनी ज्यादा है हक 

सरकार द्वारा बनाये गये कानून ि प्रयास भी 

ऊँट के मुोंह मे जीरा प्रतीत हो रहे हैं। 
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